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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan tất cả các nội dung của Luận văn này hoàn toàn được hình 

thành và phát triển từ những quan điểm của chính cá nhân tôi, dưới sự hướng dẫn 

khoa học của cô giáo TS. Võ Thy Trang. 

Các số liệu và kết quả nghiên cứu có được trong Luận văn là hoàn toàn trung 

thực, kết quả nghiên cứu chưa được ai công bố trong các công trình nghiên cứu 

trước đó. 

 Thái Nguyên, ngày   tháng   năm 2020 

Tác giả luận văn  

 

 

 

 

Trịnh Thị Tâm 

 

  



ii 

LỜI CẢM ƠN 

 

Trong quá trình nghiên cứu và hoàn thành luận văn ngày cho phép tôi được 

gửi lời cảm ơn trân trọng đến: 

Quý Thầy, Cô khoa kinh tế, khoa sau đại học trường Đại học Kinh tế và Quản 

trị kinh doanh – Đại học Thái Nguyên đã truyền đạt cho tôi những kiến thức quý báu 

của học viên cao học, tạo điều kiện giúp đỡ tôi để tôi hoàn thành luận văn này. 

Cô giáo TS.Võ Thy Trang người đã hướng dẫn khoa học của luận văn, giúp 

tôi hình thành lý tưởng các nội dung nghiên cứu từ thực tiễn để hoàn thành luận văn 

thạc sĩ của mình. 

Lãnh đạo, bạn bè và đồng nghiệp tại phòng Nội vụ huyện Đồng Hỷ đã 

cung cấp thông tin, tài liệu và hợp tác trong quá trình thực hiện luận văn này. 

Xin chân thành cảm ơn ! 

Thái Nguyên, ngày   tháng   năm 2020 

Tác giả luận văn 

 

 

 

 

 

 

Trịnh Thị Tâm 
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